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Inledning

Manga tror att arbetsmiljoansvar och straffansvar d&r samma
sak. I sjdlva verket dr det fraga om tva helt olika slags ansvar
som foljer olika regelsystem. Det finns dock ett samband
mellan arbetsmiljoansvaret och straffansvaret. Om till exem-
pel en arbetsgivare inte tar sitt arbetsmiljdansvar kan han
foreldggas eller forbjudas att vidta vissa atgarder. Bryter han
mot foreldggandet eller forbudet kan han straffas. Arbets-
miljoansvaret dr ocksa sanktionerat pa andra sétt vilket
framgar av kapitlet ”Nar arbetsgivaransvaret inte uppfylls”,
sidan 17.



Arbetsmiljbéansvaret

Med arbetsmiljoansvar menas en skyldighet att vara aktiv
och vidta atgarder genom att fa bort eller minska risker for
ohélsa och olycksfall i arbetet sa att arbetsmiljon blir bra.

Av 3 kap. arbetsmiljolagen (AML) framgér vilka som har
arbetsmiljdansvar. Ndgra exempel dr arbetsgivare, den som
hyr in arbetskraft, den som tillverkar maskiner och farliga
dmnen, den som rader 6ver ett arbetsstille, exempelvis en
affarsinnehavare och den som har samordningsansvar pa ett
gemensamt arbetsstille, till exempel en byggherre.

De olika paragraferna i 3 kap. beskriver allméant vilka
skyldigheter som ligger pa dem som har arbetsmiljoansvar.
Deras ansvar dr mer eller mindre omfattande. Arbetsgiva-
ren har de mest vidstrackta skyldigheterna och ska vidta
alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren
utsitts for ohilsa eller olycksfall. Den som hyr in arbetskraft
har ett ansvar som i stort sett dr likstallt med arbetsgivarens,
men begrénsat till det arbete som den inhyrda arbetskraften
utfor hos inhyraren. En tillverkare av en produkt har ett an-
svar som géller for den aktuella produkten. Den som rader
over ett arbetsstille dar arbetstagare fran andra arbetsgivare
arbetar, har ett ansvar som &r kopplat till olika anordningar
pa arbetsstllet.

Arbetsmiljoansvaret ligger ofta pa en juridisk person, till
exempel ett bolag, en kommun eller ett landsting. Det kan
ocksa ligga pa en fysisk person exempelvis om han eller hon
driver ett eget foretag under enskild firma.



Om Arbetsmiljoverket behover utfarda ett beslut om
forelaggande eller forbud for att tvinga fram atgarder for
arbetsmiljon, riktas beslutet mot den juridiska eller fysiska
person som driver verksamheten. Om det géller ett aktie-
bolag eller en kommun riktas alltsd Arbetsmiljoverkets
beslut mot sjdlva bolaget eller kommunen. Nér det géller
en verksamhet som ndgon driver i eget namn eller under
enskild firma riktas forelaggandet eller forbudet mot den
fysiska personen.



Olika rollinnehavare

De olika typerna av arbetsmiljoansvar kompletterar varan-
dra. En arbetsgivare har till exempel vanligen inte tillracklig
insyn pd fraimmande arbetsplatser dar hans personal ska ut-
fora arbete. Da kan ansvaret for inhyrare och den som rader
over arbetsstéllet komplettera arbetsgivaransvaret.

I ménga situationer &r flera olika rollinnehavares arbets-
miljdansvar aktuella samtidigt. Ingen av de ansvariga kan
dock komma undan sitt eget ansvar genom att peka pa att
det finns andra som har skyldigheter. Distributérens ansvar
for de egna anstéllda gdller alltsd samtidigt med att den som
rader 6ver en livsmedelsaffar ansvarar for sikerheten pd den
lastkaj dar distributionsfirman lastar av varor.

Den som hyr in arbetskraft har ansvar for den inhyrda
personalen samtidigt som personalens arbetsgivare har
arbetsgivaransvaret. Arbetsgivarens ansvar blir i denna
situation framfor allt aktuellt i planerings- och uppféljnings-
skedet och nir det gdller langsiktiga atgarder sdsom arbets-
anpassning och utbildning.

Den som &dr samordningsansvarig pd ett gemensamt ar-
betsstille, exempelvis en byggarbetsplats, ska samordna de
olika arbeten som utfors pa arbetsstéllet sa att inga olycks-
fall intréffar. Men alla arbetsgivare som har arbetstagare pa
byggarbetsplatsen har kvar sitt ansvar. Vars och ens ansvar
géller alltsa fullt ut &ven om det samtidigt finns andra som
har skyldigheter.



Systematiskt
arbetsmiljdarbete

De grundldggande reglerna om hur arbetsmiljoarbetet ska
bedrivas finns i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljo-
arbete, AFS 2001:1. Arbetsgivaren maste folja dem for att
kunna uppfylla sitt arbetsmiljoansvar.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, stiller krav pa
arbetsgivaren att undersoka, genomfora och folja upp verk-
samheten pd ett sadant s&tt att ohélsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnas.

Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del i den
dagliga verksamheten och omfatta alla fysiska, psykologiska
och sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Regelbundna undersokningar, riskbedomningar, atgarder,
handlingsplaner och kontroll av genomférda atgarder ligger
i det fortlopande systematiska arbetsmiljoarbetet. Nar and-
ringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren gora en
riskbedomning vilket innebér att bedoma om dndringarna
kommer att medfora risker for ohélsa eller olycksfall som kan
behova dtgardas. Rutiner for arbetsmiljoarbetet ska finnas for
att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera pa ett bra
satt.

Arbetsgivaren och arbetstagarna ska samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo (3 kap. 1 a § AML). Arbets-
givaren ska darfor ge arbetstagarna och skyddsombuden
mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Det gar inte att ldgga 6ver ansvaret for arbetsmiljon eller
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arbetsmiljoarbetet pa skyddsombuden eller skyddskommit-
tén. De har andra roller, nimligen att vara padrivande och
bevakande pa arbetsmiljdomradet.

Enligt det systematiska arbetsmiljoarbetet ska det finnas
en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsforhédllande-
na i arbetsgivarens verksamhet ska vara for att ohélsa och
olycksfall i arbetet ska forebyggas och en tillfredsstédllande
arbetsmiljo uppnas. Meningen &r att den hogsta ledningen
ska ge inspiration och ledning i arbetsmiljoarbetet genom
policyn. Denna behover darfor goras kand for alla i verk-
samheten.

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
goras en gang varje ar. Regelbundna uppfoljningar har stor
betydelse for den fortsatta hanteringen av arbetsmiljon i
verksamheten. Det &r viktigt att ledningen tar stéllning till
resultatet av uppfoljningen och bedémer om det behovs
forbdttringar i systemet eller den praktiska tillimpningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Uppgiftsfordelning

Ar det fréga om en juridisk person till exempel ett aktie-
bolag, en kommun eller ett landsting lidgger arbetsmiljolagen
arbetsmiljoansvaret pa bolaget, kommunen eller landst-
inget i egenskap av den juridiskt rétta arbetsgivaren. I stora
organisationer behover arbetsgivaren sedan fordela uppgift-
erna i arbetsmiljoarbetet pa olika personer for att arbets-
givaren ska kunna uppfylla sitt arbetsmiljoansvar. Arbets-
miljolagen ger naturligt nog inte nagot besked om vem eller
vilka personer som arbetsgivaren ska lagga uppgifterna pa.
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Detta dr en intern organisationsfrdga och skiftar frdn den ena
organisationen till den andra.

6 § i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete,
AFS 2001:1 (éndrad genom 2003:4), lyder:

"Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett
sadant satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra ar-
betstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet férebyggs
och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas.

Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrackligt manga och har de befogenheter och resurser som
behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrackliga
kunskaper om

e regler som har betydelse for arbetsmiljon,

o fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebéar
risker for ohalsa och olycksfall,

o atgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall samt
e arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstallande arbets-

miljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna har tillrack-
lig kompetens for att bedriva ett val fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete.

Dessutom skall kraven i bilaga 1 uppfyllas.

Uppgiftsférdelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare i verksamheten.”
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I kommentarerna till 6 § sédgs:

"| storre foretag galler uppgiftsférdelningen i férsta hand chefer
och arbetsledande personal. De bedriver arbetsmiljéarbetet
som en naturlig del i sin dagliga verksamhet, till exempel vid
beslutsfattande och arbetsledning. De kan i sin tur ofta lagga ut
uppgifter pa andra arbetstagare.”

"Chefer och arbetsledande personal har avgérande betydelse

for att arbetsforhallandena skall vara tillfredsstallande och for
att ohalsa och olycksfall skall férebyggas. De behdver darfor
gedigna kunskaper om arbetet, riskerna i arbetet och atgarder
for att forebygga skador. Det ar viktigt att de har god insikt i hur
manniskor reagerar i olika situationer och att de ar insatta i de
halsomassiga effekterna av till exempel hég arbetsbelastning,
overtid, krankande sarbehandling, vald och hot och missbruk. De
bor da lattare kunna ge arbetstagarna det stéd som de behéver.”

Det ligger pa arbetsgivarens hogsta ledning att pdborja
uppgiftsfordelningen. Ledningen lidgger vanligen uppgifter
pa de ndrmaste cheferna i organisationen. Dessa kan i sin tur
fordela uppgifterna vidare om de fatt sddana rattigheter av
sina respektive chefer.

Arbetsgivarens hogsta ledning har dock alltid kvar en
skyldighet att fortlopande bevaka att uppgiftsfordelnin-
gen fungerar i praktiken och vid behov gora dndringar i
fordelningen. Om det till exempel uppkommer nya risker i
arbetsmiljon eller om verksamheten omorganiseras eller far
ett annat innehall kan den géllande uppgiftsférdelningen
behova revideras.
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Aven 6vriga som har arbetsmiljoansvar enligt 3 kap.
AML maste se till att det finns ndgon som faktiskt kan utfora
de dtgarder som kravs for att uppfylla arbetsmiljoansvaret.
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Arbetsmil|6tillsynen

En grundtanke i arbetsmiljolagen &r att arbetsgivaren sjalv
ska ta ansvar for att verksamheten drivs pa ett sddant satt
att ohdlsa och olycksfall forebyggs och en tillfredsstdllande
arbetsmiljé uppnas. En annan grundtanke &r att arbetsgiv-
aren ska samverka med de anstdllda. Hur arbetsgivaren ska
ga tillvdga framgadr i stort av bestimmelserna i 3 kap. 2 och
2 a §§ AML och av foreskrifterna om systematiskt arbets-
miljdarbete.

Andra arbetsmiljoforeskrifter tar sikte pa de atgarder
som arbetsgivaren ska vidta for att dstadkomma arbets-
miljoforbéattringar.

Den offentliga tillsynen av arbetsmiljolagstiftningen
utfors av den inspekterande personalen inom Arbetsmiljo-
verket som finns pa fem olika regioner i landet.

Arbetsmiljoverket kontrollerar arbetsmiljon och arbets-
miljdarbetet pa enskilda arbetsstillen. Det gors en prioriter-
ing utifran de branscher och verksamhetsomraden som &dr
mest skadedrabbade. Om arbetsgivaren inte uppfyller sina
skyldigheter enligt arbetsmiljolagen kan Arbetsmiljoverket
rikta krav mot arbetsgivaren. Bristerna och de atgérder som
behovs for att avhjdlpa bristerna antecknas i ett inspektion-
smeddelande eller i ett inspektionsprotokoll som stalls till
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren uppmanas att dtgarda bristerna senast en
viss tidpunkt och redovisa detta till Arbetsmiljoverket. De
krav som stélls i ett inspektionsmeddelande dr inte formellt
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bindande men uttrycker tillsynsmyndighetens bedomning
av vad som behover goras for att forbattra arbetsmiljon.

Om arbetsgivaren inte vidtar ndgra atgarder eller lam-
nar godtagbara besked i tid kan Arbetsmiljoverket fatta ett
beslut med bindande krav. Det kan antingen bli frdga om ett
foreldggande att vidta vissa atgarder eller ett forbud att dri-
va verksamheten om inte vissa villkor &r uppfyllda. Arbets-
miljoverkets beslut kan 6verklagas till forvaltningsratt.
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Nar arbetsgivaransvaret
Inte uppfylls

Allmant

Arbetsgivarens allmédnna skyldigheter enligt 3 kap. 2 och
2 a §§ AML och foreskrifterna om systematiskt arbets-
miljoarbete dr inte direkt straffsanktionerade. Det innebér
att det inte far nagra omedelbara rattsliga foljder om arbets-
givaren inte foljer bestaimmelserna.

Men om Arbetsmiljoverket beslutat om foreldggande
eller forbud och arbetsgivaren inte réttar sig efter beslutet
kan detta fa réttsliga konsekvenser, vilket beskrivs i foljande

avsnitt.

Vite, sanktionsavgift, foretagshot och skadestand

I sina beslut kan Arbetsmiljoverket sétta ut ett vitesbelopp.
Storleken pa vitet bestams utifran kostnaderna for atgarder-
nas genomforande och med héansyn till vilket belopp som
bedoms nddvandigt for att forma arbetsgivaren att genom-
fora dtgarderna. Om beslutet vunnit laga kraft och arbetsgi-
varen inte vidtagit de dtgérder som krévs kan forvaltnings-
rétt, efter ansokan av Arbetsmiljoverket doma ut hela eller
delar av vitet. Det krévs inte att nagon varit oaktsam utan
det racker att foreldggandet eller forbudet inte f6ljts vid den
tidpunkt som stér i beslutet.

Pa tryckkdrlsomradet kan arbetsgivaren fa betala en
sdrskild sanktionsavgift om foreskrifterna om besiktning
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asidosatts. Det kan bli fraga om avgifter pa upp till flera
hundratusen kronor. Det kravs inte heller hér att ndgon varit
oaktsam.

En arbetsgivare kan ocksa fa betala en sanktionsavgift.
Det kan ske om arbetsgivaren bryter mot ndgon av Arbets-
miljoverkets foreskrifter som ar forenad med en sanktions-
avgift. Det kan dd bli friga om en sanktionsavgift pd mellan
1 000 och 1 miljon kronor. Det krdvs inte heller hér att ndgon
varit oaktsam.

Skadestand forekommer séllan i arbetsmiljoarenden.
Arbetsgivaren har vanligen tecknat en forsdkring, till exem-
pel ndgon form av arbetsmarknadsforsdkring som trader in
istdllet for ett allmént skadestand enligt skadestandslagen.

Vare sig det dr fraga om vite, sanktionsavgifter, fore-
tagsbot eller skadestand &r det arbetsgivaren i egenskap av
juridisk eller fysisk person som blir skyldig att betala det
aktuella beloppet.

Straff

I3 kap. 10 § brottsbalken (BrB) finns bestimmelser om straff
for den som inte foljt arbetsmiljolagen och detta medfort att
nagon avlidit, skadats, blivit sjuk eller utsatts for allvarlig
fara. Pafoljderna &r boter eller fangelse.

Det finns ocksa direkta bestimmelser i arbetsmiljclagen
och foreskrifter fran Arbetsmiljoverket som &r straffsank-
tionerade. Det galler exempelvis regler om minderariga,
borttagande av skyddsanordningar och skyldighet att an-
mala allvarliga olyckor. Har behovs inte ndgot foreldggande
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eller forbud fran Arbetsmiljoverket, utan en domstol kan
doma ut straff direkt om bestammelserna inte foljts.

Det kan ocksa bli aktuellt med straff om Arbetsmiljo-
verket utfardat ett forelaggande eller forbud och beslutet inte
foljts. Straff kan dock inte domas ut om Arbetsmiljoverket i
forelaggandet eller forbudet har satt ut vite.
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Utredning av straffansvar

En forutsdttning for att nagon eller ndgra ska straffas &r att
domstolen anser det fullt bevisat att den eller de dtalade bru-
tit mot nagon bestimmelse som kan medfcra straff. Om det
finns nagon tveksamhet pa denna punkt géller den grund-
laggande principen i svensk straffrétt hellre fria dn filla.

Brottsutredningar i arbetsmiljomal kan i manga fall vara
komplicerade, sdrskilt nédr det géller stora organisationer.
Det géller for aklagaren att bevisa att den eller de dtalade
personerna varit forsumliga eller handlat med uppsat.

Det ar betydligt enklare att avgdra vem som har det fore-
byggande arbetsmiljdansvaret. Det ligger ju alltid pd en och
samma fysiska eller juridiska person och ligger ocksa alltid
kvar ddr. Man kidnner vanligen till vem som driver ett fore-
tag. Om inte, kan Bolagsverket som har hand om Naring-
slivsregistret, ge besked. Dar kan man soka information eller
bestélla information ifran om olika bolag/foreningar etc.
Vilka kommuner, landsting och statliga verksamheter som
finns framgar av Statistiska centralbyrans foretagsregister

I ett litet foretag som drivs av en fysisk person som inte
ar ett bolag, &dr det ofta samma person som har det férebyg-
gande arbetsmiljdansvaret och som sedan kan bli straffad
om en olycka intriffat i arbetet.
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Uppgiftsfordelningens betydelse

Uppgiftsfordelning innebér inte att den som fatt uppgifter
automatiskt blir straffad vid en arbetsolycka. Arbetsgivaren
kan alltsa inte pa forhand bestimma vem som ska straffas
om en olycka intréffar. Detta ansvar faststélls av domstol i
efterhand. Den som fatt uppgifter har dock fatt ett internt
ansvar av arbetsgivaren for att skota uppgifterna.

Om olyckan leder till atal och domstolsbehandling kan det
ha stor betydelse fér domstolens bedomning om den dtalade
haft tillrdckliga befogenheter, resurser och kunskaper for sina
uppgifter. Domstolen maste ta stallning till om den dtalades
uppgifter motsvaras av tillrackliga befogenheter, resurser
och kunskaper. For att straff ska kunna domas ut krévs ocksa
att den atalade har en sjdlvstiandig stédllning i férhallande till
arbetsgivaren och att det finns ett behov av att arbetsgivaren
fordelat uppgifter i arbetsmiljoarbetet pd ndgon annan. Upp-
giftsfordelningen maste ocksa vara tydligt formulerad.

Om det brister i ndgon av forutsdttningarna kan personen
i frdga inte straffas. Om nagon person hogre upp i organisa-
tionen samtidigt dtalats kan straff i stillet drabba honom eller
henne. Detta forutsdtter i sin tur att den personen haft tillrdck-
liga befogenheter, resurser och kunskaper, har en sjdlvstan-
dig stéllning, att det finns behov av att férdela uppgifter i
organisationen och att uppgiftsfordelningen &r tydlig. Om
dédremot bara en person atalats och domstolen konstaterar att
personen till exempel inte haft tillrackliga kunskaper for sina
arbetsuppgifter blir féljden en friande dom.

Arbetsgivaren behover hela tiden ha klart for sig att
uppgiftsfordelningen fungerar bra och gora dandringar i for-
delningen nér det behovs.

21



Domar och
strafférelagganden

Arbetsmiljoverket publicerar sedan 2002 en sammanstall-
ning arsvis over domar och strafforeldgganden pd sin hem-
sida www.av.se/

Forebyggande uppgiftsfordelning har stor betydelse
nar domstol bedomer straffrittslig ansvarsdelegering. Det
har ocksd stor betydelse for domstolens bedomning om den
atalade har tillrdckliga kunskaper, befogenheter och resurser
for sin uppgift. Det &r arbetsgivarens ansvar att se till att den
som far uppgifter i arbetsmiljdarbetet har de kunskaper som
kravs for uppgiften. Om den som fatt uppgifter inte har till-
réckliga kunskaper, befogenheter eller resurser sa leder det
ofta till att domstolen inte anser att denna person ska bara
det straffrattsliga ansvaret.

Sedan 2006 har pafcljden foretagsbot okat kraftigt, tidi-
gare var dagsboter den vanligaste pafoljden. Vid brott mot
arbetsmiljolagen eller Arbetsmiljoverkets foreskrifter och vid
arbetsmiljobrott enligt brottsbalken ar foretagsbot vanli-
gast. Nagon enskild person behover inte utses som skyldig
till brott, vilket kravs for att domas till dagsboter, utan det
rdcker att ett brott har begatts i naringsverksamheten. En
foretagsbot kan vara ldgst femtusen kronor och hogst tio
miljoner kronor. Det finns inget som hindrar att féretagsbot
doms ut samtidigt som ndgon eller nagra personer doms att
betala dagsboter nér atal vécks efter till exempel en olycka
pa en arbetsplats.
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Skillnaden mellan arbets-
miljdansvar och straffansvar

Straffansvar skiljer sig pa vasentliga punkter fran arbets-
miljoansvaret. En viktig skillnad &r att arbetsmiljoansvaret
gdller det forebyggande arbetsmiljoarbetet och tar sikte pa
situationen innan ndgot olycksfall intraffat i arbetet. Syftet
med arbetsgivarens arbetsmiljoansvar &r att arbetsgivaren
ska se till att ingen arbetstagare ska skadas eller bli sjuk av
arbetet.

Straffansvar kan daremot bara bli aktuellt efter det att
ett olycksfall intraffat i arbetet. Vem som blir ansvarig kan
aldrig bestaimmas pa forhand utan &r en sak fér domstolen
att avgora.

For straff kravs alltid att ndgon handlat med uppsat eller
oaktsamhet. Oaktsamheten ligger vanligtvis i att ndgon eller
nagra personer underlatit att vidta de dtgarder som kunnat
hindra skadan. En annan skillnad ér att straffansvar enligt
svensk rétt alltid maste riktas mot fysiska personer. Det gar
inte att doma ut straff mot juridiska personer. En juridisk
person kan visserligen utséttas for andra rattsverkningar av
brott till exempel foretagsbot, men detta utgor inte straff i
juridisk mening.

Straff beslutas av allmadn domstol i en brottmadlsratte-
gang. Domstolen gor en bedomning av hela den aktuella
situationen kring hdndelsen. En helt avgorande fraga ar da
om den &dtalade handlat uppsétligt eller oaktsamt, dvs. hand-
lat med avsikt eller slarvat.
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Slutsats

Aven om en person tilldelats uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, dvertar han eller hon inte arbetsgivarens
foreliggande arbetsmiljoansvar. Arbetsmiljoansvaret ligger
alltid kvar pa den juridiska eller fysiska person som &r
arbetsgivare i juridisk mening eller som har ndgon annan
form av arbetsmiljoansvar enligt 3 kap. AML.

Om det skulle intrdffa en arbetsolycka kan det daremot
bli aktuellt att den som fatt uppgifter i arbetsmiljoarbetet blir
straffad.

En vanlig missuppfattning &r att en person som fatt sig
tilldelad uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet
automatiskt blir straffad om det hdnder en olycka i arbetet.
Man hor ibland till och med att arbetsgivaren har delegerat
straffansvaret. Detta dr inte mojligt och det &dr darfor olamp-
ligt att tala om delegering av straffansvar. Det ar battre att
sdga att uppgifter i arbetsmiljoarbetet fordelas.
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Arbetsmiljoansvaret
AML

Férebyggande syfte

Kan ligga pa fysiska
eller juridiska personer

Kan inte flyttas

Arbetsgivaren
férdelar uppgifter

Uppgiftsférdelningen
gors i forvag

Fordelningen forut-
satter befogenheter,
resurser, kunskaper
och tydlighet

Ar 13tt att konstatera

Straffansvaret
AML och BrB

Sanktionerande syfte

Kan bara ligga pa
fysiska personer

Kan hamna pa olika personer

Domstolen beslutar
om straff

Straff bestams
i efterhand

Straff férutsatter uppsat
eller oaktsamhet, behov,
befogenheter, resurser,

kunskaper och tydlighet

Ar ofta komplicerat
att reda ut
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Arbetsmiljdansvar och straffansvar
— tva helt olika saker

Manga tror att arbetsmiljéansvar och straffansvar ar samma
sak. | sjalva verket ar det fraga om tva helt olika slags ansvar
som féljer olika regelsystem. | en viss situation kan det vara en
person som har arbetsmiljdansvaret och en annan som straffas.
Den har skriften beskriver skillnaden mellan arbetsmiljéansvar
och straffansvar.

Arbetsmiljoverket

11279 Stockholm

Telefon 010-73090 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se E
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Best nr H302
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Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo
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